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P - Sebarang faedah kewangan atau lain-lain faedah bukan
B ekonomi, termasuk, tetapi tidak terhad kepada, tunai atau

setara tunai; hadiah, hiburan, hospitaliti, perjalanan, atau
Ihsan Perniagaan yang lain; barangan atau perkhidmatan
percuma atau diskaun; lebihan bayaran harta atau
perkhidmatan; andaian atau pengampunan hutang;
pekerjaan, latihan Amali atau faedah lain; atau faedah tidak
ketara yang boleh meningkatkan reputasi individu,
kedudukan sosial atau perniagaan (cth. membuat derma
kepada badan amal yang disukai Kakitangan atau
Pegawai Kerajaan).

¥E

Seorang doktor atau profesional lain yang bukan pekerja
DaVita, tetapi ditugaskan atau dikekalkan oleh DaVita
untuk menyediakan perkhidmatan tetap secara berterusan
di bawah arahan DaVita atau bagi pihak DaVita.

T&F

Seorang pegawai atau pekerja mana-mana Kerajaan atau
Entiti Kerajaan dan mana-mana calon untuk jawatan
awam, atau mana-mana orang yang bertindak dalam
kapasiti rasmi untuk atau bagi pihak Kerajaan atau Entiti
Kerajaan. Ambil perhatian bahawa takrifan ini termasuk
pakar perubatan yang diambil bekerja di hospital atau klinik
awam.

TE

Mana-mana jabatan, agensi, instrumentaliti, subbahagian
atau badan lain mana-mana kerajaan persekutuan, wilayah
atau perbandaran, mana-mana entiti komersil atau serupa
yang dikawal atau dimiliki oleh kerajaan (sama ada
sebahagian atau sepenuhnya), termasuk mana-mana
syarikat milik kerajaan dan kawalan kerajaan atau
perusahaan, mana-mana organisasi antarabangsa seperti
Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu atau Bank Dunia, dan
mana-mana parti politik. Ambil perhatian bahawa definisi ini
termasuk hospital atau klinik awam yang dimiliki atau
dikawal oleh kerajaan.

Individu atau entiti yang sebenarnya atau berpotensi
merujuk pesakit kepada, atau menjana perniagaan untuk,
DaVita, termasuk pakar perubatan, hospital dan
profesional dan penyedia penjagaan kesihatan yang lain.

Syarikat luar atau individu yang menyediakan barangan
dan/atau perkhidmatan kepada DaVita.
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3.1. Rasuah mungkin "aktif* atau "pasif." Kedua-duanya dilarang sama sekali.

3.1.1. Rasuah aktif ialah memberi, menawarkan, menjanjikan atau membenarkan
pemberian Apa-apa sahaja yang Bernilai (walaupun nilainya kecil) kepada
sesiapa sahaja, termasuk tetapi tidak terhad kepada Kakitangan atau Pegawai
Kerajaan, dengan niat rasuah, untuk mendapatkan kelebihan perniagaan untuk
DaVita. Contoh kelebihan perniagaan ialah penganugerahan tender, kontrak
dengan pembayar, kelulusan lesen, rujukan pesakit atau keputusan yang baik
pada audit cukai.

3.1.2. Rasuah pasif ialah meminta, menerima atau menerima Apa-apa sahaja yang
Bernilai (walaupun nilainya kecil) daripada sesiapa sahaja sebagai pertukaran
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bawah polisi ini untuk bersetuju kepada permintaan itu, dengan tegas untuk
mengelakkan kecederaan fizikal yang akan berlaku kepada Rakan Sepasukan
atau orang lain. Jika ini berlaku, transaksi mestilah:

» Dilaporkan kepada Ketua Pematuhan Tempatan atau ahli Team Quest
Antarabangsa yang lain secepat mungkin; dan

e Direkod dan dilaporkan dengan tepat mengikut polisi perakaunan DaVita.

4. PR MBN
TRODFINA
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polisi serantau yang setara digantikan); menggantikan rujukan
kepada perniagaan serantau atau kepimpinan Team Quest
dengan rujukan kepada perniagaan negara atau antarabangsa
atau kepimpinan Team Quest, mengikut kesesuaian.
Bahasa polisi yang dipermudahkan. Membuat kebolehgunaan
5.0 Tm()TJEMC /P @an)
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